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Allgemeine Steuerzahlungstermine im Januar

Fiilligkeit1 Ende der Zahlungs-Schonfrist
Mo. 11.1.2 Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidarititszuschlag® 14.1.
Umsatzsteuer? 14. 1.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; mafigebend ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehérde.
Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spitestens 3 Tage vor dem Filligkeitstermin eingereicht werden.

Sachbezugswerte 2010 fiir Lohnsteuer und Sozialversicherung

Erhalten Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber Sachbeziige (z. B. freie Unterkunft oder Kantinenmahlzeiten),
sind diese als geldwerte Vorteile lohnsteuerpflichtig und regelmiflig auch der Sozialversicherung zu unter-
werfen. Die Hohe der Sachbeziige werden in der Sozialversicherungsentgeltverordnung festgesetzt.’ Fiir 2010
gelten die folgenden Werte:

Die freie Verpflegung setzt sich zusammen aus den Mahlzeiten Frithstiick, Mittagessen und Abendessen.
Die Monatsbetrige fiir Vollverpflegung sowie fiir die einzelnen Mahlzeiten kénnen der folgenden Tabelle
entnommen werden:

Friihstiick Mittagessen Abendessen Vollverpflegung
47 € 84 € 84 € 215€
Werden unentgeltliche oder verbilligte Mahlzeiten (Mittag- oder Abendessen) in der Betriebskantine oder
in Vertragsgaststiitten an Arbeitnehmer abgegeben, sind einheitlich pro Mahlzeit 2,80 Eure anzusetzen.
Die Sachbezugswerte sind auch dann mafgebend, wenn der Arbeitgeber sog. Essenschecks mit einem bis zu
3,10 Euro hoheren Wert (d. h. fiir 2010 bis zu einem Betrag von 5,90 Euro)¢ zur Einlosung in bestimmten
Gaststitten abgibt.

1 Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldun- 4 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlingerung fiir
gen miissen bis zum Filligkeitstag abgegeben werden, da sonst den vorletzten Monat. Falls vierteljihrlich ohne Dauerfristver-
Verspitungszuschlige entstehen konnen. lingerung gezahlt wird, fiir das 4. Kalendervierteljahr 2009.

2 Die Filligkeit verschiebt sich auf den 11. 1., weil der 10. 1. ein 5 Siehe dazu BGBI 20091 S. 3667.

Sonntag ist. 6 Vgl R8.1Abs. 7 Nr. 4 Buchst. a LStR.

3 Fiir den abgelaufenen Monat. Falls vierteljahrlich gezahlt wird,
fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
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Zahlt der Arbeitnehmer bei verbilligter Abgabe von Mahlzeiten einen Eigenbeitrag, vermindert diese
Zuzahlung den Sachbezugswert; bei Zahlung in Hohe des vollen Sachbezugswerts durch den Arbeitnehmer
verbleibt somit kein steuer- und sozialversicherungspflichtiger Betrag.

Sofern der Arbeitgeber den Arbeitslohn, der sich aus der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung
von Mahlzeiten ergibt, mit dem Sachbezugswert ansetzt und nach § 40 Abs. 2 EStG mit 25 % pauschal
versteuert, liegt in der Sozialversicherung Beitragsfreiheit vor.”

Hinsichtlich der Gewdhrung einer freien Unterkunft durch den Arbeitgeber ist zu unterscheiden: Handelt
es sich um eine in sich abgeschlossene Wohnung (bzw. Einfamilienhaus), in der ein selbstindiger Haushalt
geftihrt werden kann, ist regelmif3ig der ortsiibliche Mietpreis zugrunde zu legen. Nebenkosten, wie z. B.
Strom und Wasser, sind dabei mit dem Preis am Abgabeort zu beriicksichtigen. Dagegen ist fiir die Uber-
lassung einer sonstigen Unterkunft (einzelne Riume) regelmiflig ein pauschaler Sachbezugswert anzuset-
zen. Dieser Wert betrigt 204 Euro; der ortsiibliche Mietpreis kann dann angesetzt werden, wenn er unter
dem pauschalen Sachbezugswert liegt.® Bei verbilligter Uberlassung einer Wohnung bzw. einer Unterkunft
vermindern sich die 0. a. Werte um das vom Arbeitnehmer gezahlte Nutzungsentgelt; dieser Betrag ist dann
der Lohnsteuer und der Sozialversicherung zu unterwerfen.

Neue Werte in der Sozialversicherung fiir 2010

Ab dem 1. Januar 2010 gelten z. T. neue Werte in der Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung:

Jahr Monat Beitragssitze’

Beitragsbemessungsgrenzen'’
* Renten-/Arbeitslosenversicherung RV:19,9 % / AV: 2,8 %'!

alte Bundeslinder 66.000 € 5.500,00 € -

neue Bundeslinder 55.800 € 4.650,00 € -
* Kranken-/Pflegeversicherung 45.000 € 3.750,00 € KV:14,9 %" (Arbeitnehmer: 7,9 %

Arbeitgeber: 7,0 %)
PV: 1,95 %"
Versicherungspflichtgrenze'
in der Krankenversicherung 49.950 € 4.162,50 € -
Geringverdienergrenze's - 325,00 € -
Geringfiigig Beschiftigte (Mini-Jobs)
* Arbeitslohngrenze - 400,00 € -
* Pauschaler Arbeitgeberbeitrag
Renten-/Krankenversicherung

allgemein - - RV:15 %!/ KV: 13 %7

bei Beschiftigung ausschliefllich

in Privathaushalten - - RV: 59%!°/KV: 5%

Bei Arbeitnehmern, die in der gesetzlichen Krankenkasse (AOK, Ersatzkassen) pflichtversichert sind, tragt
der Arbeitgeber die Hilfte des ,parititischen® Beitragssatzes von 14,0 %. Freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherte erhalten einen steuerfreien Arbeitgeberzuschuss in Hoéhe von 50 %
des parititischen Beitragssatzes. Wenn sich Arbeitnehmer privat krankenversichern, hat der Arbeitgeber
ebenfalls einen steuerfreien Zuschuss in Hohe von 50 % der Beitriage zu leisten; dieser Zuschuss ist fiir das
Jahr 2010 aber auf einen Hochstbetrag von (50 % von 525 Euro =) 262,50 Euro monatlich begrenzt.'®

7 Vgl. § 1 Abs. 1 Sozialversicherungsentgeltverordnung — SVEV. 14 Die Versicherungspflichtgrenze regelt — unabhingig von der
8 Zur Minderung bei Uberlassung einer sonstigen Unterkunft in Beitragsbemessungsgrenze — die Pflichtversicherung in der

bestimmten Fillen siche § 2 Abs. 3 SVEV. gesetzlichen Krankenversicherung. Besserverdienende kénnen
erst dann in eine private Krankenversicherung wechseln, wenn
diese Grenze im laufenden Jahr iiberschritten wird und in den
letzten drei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren iiberschrit-

9 RV = Rentenversicherung; AV = Arbeitslosenversicherung;
KV = Krankenversicherung; PV = Pflegeversicherung.

10 Siehe die Verordnung tiber mafigebende Rechengréfien der ten wurde (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Fiir Arbeitnehmer, die
Sozialversicherung fiir 2010 (Bundesrats-Drucksache 752/09). am 31. Dezember 2002 privat krankenversichert waren, gilt

11 Erhoht sich ab dem 1. Januar 2011 auf 3,0 % (BGBI 2009 I eine Versicherungspflichtgrenze in Hohe von 45.000 € jihrlich
S. 431). bzw. 3.750 € monatlich (vgl. § 6 Abs. 7 SGB V).

15 Uberschreitet das regelmifige Arbeitsentgelt eines Auszubilden-

12 Durch die GKV-Beitragssatzverordnung wird ein einheitlicher den diese Grenze nicht, hat der Arbeitgeber die Sozialversiche-

allgemeiner B.eltragssat; in der gesetzlichen Kranken'\zf,r.smhe— rungsbeitrige allein zu tragen (siehe § 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB IV).
rung festgelegt; er setzt sich zusammen aus dem parititischen .

Beitragssatz von 14,0 % sowie dem ausschlieflich vom Arbeit- 16 Siehe § 172 Abs. 3, 3a SGB VL.

nehmer zu tragenden Beitragssatz von 0,9 %. 17 Siehe § 249b SGB V; der Beitrag entfillt, wenn ein geringfiigig

13 Fiir kinderlose Versicherungspflichtige in der Pflegeversiche- Beschaftigter privat krankenversichert ist. L
rung gilt ein Beitragszuschlag in Héhe von 0,25 %, wenn diese 18 Vgl § 249 Abs. 1 und § 257 Abs. 1, 2 und 2a SGB V. Fiir die
mindestens 23 Jahre alt sind und nach dem 31. Dezember 1939 Ermittlung des héchstmoglichen Zuschusses zur privaten Kran-

geboren wurden; der Arbeitgeberanteil bleibt unveréndert (siehe kenversicherung wird der parititische Beitragssatz der Kranken-
§ 55 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — SGB — XI). kassen von 14,0 % zugrunde gelegt; der nur vom Arbeitnehmer

zu tragende zusitzliche Beitragssatz in Hohe von 0,9 % (§ 241a
SGB V) wird hier nicht berticksichtigt.
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3 Unterhaltszahlungen in das Ausland

Aufwendungen fiir den Lebensunterhalt einer unterhaltsberechtigten Person mindern ab 2010 bis zu einem
Hochstbetrag von 8.004 Euro als aulergewohnliche Belastung das steuerpflichtige Einkommen, wenn fiir
diese Person kein Kindergeld gezahlt wird und die Person nur ein geringes Vermogen besitzt.! Zusitzlich
zum Hochstbetrag konnen ab 2010 auch die Beitrige zur (Basis-)Krankenversicherung und ggf. zur Pflege-
versicherung der unterhaltsberechtigten Person berticksichtigt werden. Eigene Einkiinfte und Beziige der
unterhaltenen Person iiber 624 Euro im Kalenderjahr mindern den Hochstbetrag jedoch. Bei Unterhalts-
zahlungen in das Ausland werden die Betrige entsprechend den Verhiltnissen des Wohnsitzstaates gekiirzt.?
Die Betrdge mindern sich ferner, wenn die Voraussetzungen — insbesondere die Unterhaltsgewihrung —
nicht das ganze Jahr gegeben waren.

Bei Unterhaltsaufwendungen an im Ausland lebende Personen werden hohe Anforderungen an den Nach-
weis gestellt.?! So sind fur jede unterstiitzte Person zweisprachige Unterhaltserkldrungen auszufillen; bei
Personen im erwerbsfihigen Alter wird in der Regel gefordert, dass diese zunichst ihre Arbeitskraft zur
Bestreitung ihres Unterhalts einsetzen. Auch die Zahlung der Unterhaltsbetrige ist besonders nachzuweisen.
Bei Uberweisungen ist der Nachweis durch entsprechende Belege erforderlich. Lautet das Bankkonto des
Empfingers nicht auf den Namen der unterstiitzten Person und handelt es sich beim Kontoinhaber auch
nicht um ein ebenfalls mitunterstiitztes Haushaltsmitglied, sind zusitzliche Bescheinigungen tiber die Konto-
vollmacht sowie tiber den Zeitpunkt und die Hohe der Abhebungen vorzulegen.

Beweiserleichterungen gelten, wenn der Unterhaltsleistende seine im ausldndischen Haushalt lebende
Familie unterstiitzt und Familienheimfahrten unternimmt, um seinen dort lebenden Ehegatten zu be-
suchen. Es wird dann angenommen, dass bei jeder Familienheimfahrt ein Betrag in Hoéhe eines Netto-
monatslohns als Unterhalt mitgenommen und iibergeben wird. Das gilt fiir max. vier Familienheimfahrten
und bis zu einer Summe von Unterhaltszahlungen in Hohe von vier Nettomonatslohnen jahrlich. Werden
hohere Zahlungen geltend gemacht, miissen diese insgesamt nachgewiesen werden.

Bei Unterhaltszahlungen an den im Ausland lebenden Ehegatten wird grundsitzlich davon ausgegangen,
dass die Zahlungen fiir das ganze Jahr — ggf. auch fiir zurtickliegende Monate — verwendet wurden. Bei
Unterhaltszahlungen an andere Personen werden diese aber erst ab dem Monat beriicksichtigt, in dem sie
geleistet wurden, und gelten als Unterhalt fiir die Zeit bis zur nichsten Unterhaltszahlung, langstens bis
zum Jahresende.

Beispiel:
A unterstiitzt seinen Vater in der Tiirkei durch drei Zahlungen von jeweils 2.000 € im Mirz, September und Dezember.

Die Tiirkei gehort zur Landergruppe 3; der Hochstbetrag vermindert sich daher auf die Halfte (/4 von 8.004 € = 4.002 €). Da die
erste Unterhaltszahlung nicht zu Beginn des Jahres, sondern erst im Mirz erfolgt ist, vermindert sich der Hochstbetrag auf (1%: von
4.002 € =) 3.335€.

Die restlichen (6.000 € # 3.335 € =) 2.665 € konnen auch nicht im Folgejahr beriicksichtigt werden.

Bei Unterhaltszahlungen in das Ausland sollte daher die erste Zahlung moglichst im Januar geleistet
werden.

4: Keine regelmiflige Arbeitsstitte beim Kunden

Fiir Fahrten zwischen Wohnung und regelmifliger Arbeitsstitte konnen Arbeitnehmer — unabhingig vom ver-
wendeten Verkehrsmittel — 0,30 Euro fiir jeden Entfernungskilometer als Werbungskosten geltend machen
(Entfernungspauschale).?? Wird der Arbeitnehmer dagegen auflerhalb seiner regelméifligen Arbeitsstitte titig
(Auswirtstdtigkeit), kann er die tatsichlich entstandenen Fahrtkosten berticksichtigen. Bei Benutzung eines
PKW ist statt der tatsichlichen Kosten eine Pauschale von 0,30 Euro je gefahrenem Kilometer moglich, und
zwar fir die gesamte Strecke (Hin- und Riickweg).

Der Bundesfinanzhof?® hat seine bisherige Auffassung noch einmal bestitigt, dass eine regelmiflige Arbeits-
stitte eine ,ortsfeste dauerhafte betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers® voraussetzt. Daraus folgert das
Gericht, dass die betriebliche Einrichtung eines Kunden des Arbeitgebers keine regelmiflige Arbeitsstitte ist,
selbst wenn ein Arbeitnehmer bei einem Kunden lingerfristig (im Streitfall wihrend des gesamten Kalender-
jahres) eingesetzt wird. Das ist eine vorteilhafte Entscheidung, weil der Arbeitnehmer fiir die Fahrten von seiner
Wohnung zum Kunden und zuriick mit dem PKW 0,30 Euro fiir jeden gefahrenen Kilometer als Werbungs-
kosten abziehen kann.

19 Unschddlich ist dabei ein Vermogen bis zu einem Wert von
15.500 €; eine selbstgenutzte Wohnung bleibt hierbei unbe-
riicksichtigt (siehe R 33a.1 Abs. 2 EStR).

20 Vgl. Landergruppeneinteilung im BMEF-Schreiben vom 6. No-
vember 2009 — IV C 4 — § 2285/07/0005.

21 Vgl. dazu ausfiihrlich BMF-Schreiben vom 9. Februar 2006 —
IV C4-S52285-5/06 (BStB1 2006 I S. 217).

22 § 9 Abs. 1 Nr. 4 EStG, bei Behinderung sieche auch § 9 Abs. 2
EStG; bei Selbstindigen vgl. auch § 4 Abs. 5 Nr. 6 EStG.

23 Urteil vom 9. Juli 2009 VI R 21/08 (BStBI 2009 II S. 822).
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Die Finanzverwaltung hat im Rahmen der Lohnsteuer-Richtlinien 2008%* die steuerliche Beriicksichtigung
von Reisekosten bei Arbeitnehmern neu geordnet. Danach kann eine regelmiflige Arbeitsstitte auch dann
angenommen werden, wenn es sich dabei nicht um eine Einrichtung des Arbeitgebers handelt.?> Arbeitnehmer,
die dauerhaft bei einem Kunden eingesetzt sind, konnen nach Auffassung der Finanzverwaltung fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Kunden nur die Entfernungspauschale geltend machen, d. h. 0,30 Euro pro Entfer-
nungskilometer. Es bleibt abzuwarten, ob die Finanzverwaltung an ihrer Auffassung festhalten wird.

5 Vernichtung von Buchhaltungsunterlagen

Fiir Buchfithrungsunterlagen gelten bestimmte Aufbewahrungsfristen (vgl. § 147 Abgabenordnung — AO).
Im Jahresabschluss kann ggf. fiir die zukiinftigen Kosten der Aufbewahrung dieser Unterlagen eine Riick-
stellung gebildet werden.?

Mit Ablauf dieser Fristen konnen nach dem 31. Dezember 2009 folgende Unterlagen vernichtet werden:*

Zehnjihrige Aufbewahrungsfrist:

« Biicher, Journale, Konten, Aufzeichnungen usw., in denen die letzte Eintragung 1999 und friiher erfolgt ist

+ Inventare, Jahresabschliisse, Lageberichte, Er6ffnungsbilanzen, die 1999 oder frither aufgestellt wurden, sowie die
zu ihrem Verstdndnis erforderlichen Arbeitsanweisungen

+ Buchungsbelege (z. B. Rechnungen, Bescheide, Zahlungsanweisungen, Reisekostenabrechnungen, Bewirtungsbelege,
Kontoausziige,?® Lohn- bzw. Gehaltslisten) aus dem Jahr 1999

Sechsjihrige Aufbewahrungsfrist:

+ Lohnkonten und Unterlagen (Bescheinigungen) zum Lohnkonto mit Eintragungen aus 2003 oder frither®®

+ Sonstige fiir die Besteuerung bedeutsame Dokumente (z. B. Ausfuhr- bzw. Einfuhrunterlagen, Auftrige, Versand-
und Frachtunterlagen, Darlehensunterlagen, Mietvertrige, Versicherungspolicen) sowie Geschiftsbriefe aus dem Jahr
2003 oder frither

Die Aufbewahrungsfristen gelten auch fiir die steuerlich und sozialversicherungsrechtlich relevanten Daten
der betrieblichen EDV (Finanz-, Anlagen- und Lohnbuchhaltung). Wihrend des Aufbewahrungszeitraums
muss der Zugriff auf diese Daten moglich sein.’® Bei einem Systemwechsel der betrieblichen EDV ist darauf
zu achten, dass die bisherigen Daten in das neue System tibernommen oder die bisher verwendeten
Programme ftr den Zugriff auf die alten Daten weiter vorgehalten werden.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung in das
Buch gemacht, das Inventar, die Er6ffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder der Lagebericht aufgestellt, der
Handels- oder Geschiftsbrief empfangen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg entstanden ist,
ferner die Aufzeichnung vorgenommen worden ist oder die sonstigen Unterlagen entstanden sind.

Die Vernichtung von Unterlagen ist allerdings dann nicht zuldssig, wenn die Frist fiir die Steuerfestsetzung
noch nicht abgelaufen ist (vgl. §§ 169, 170 AO).

Solidarititszuschlag verfassungswidrig?

Seit 1995 wird ein Zuschlag in Hohe von derzeit 5,5 % auf die Einkommensteuer (d. h. somit auch auf die
Lohnsteuer), Korperschaftsteuer und Kapitalertragsteuer erhoben. Mit diesem Solidarititszuschlag sollten
urspriinglich die Kosten der deutschen Einheit finanziert werden. Ein Finanzgericht hilt die andauernde
Erhebung des Solidarititszuschlags fur verfassungswidrig und hat dem Bundesverfassungsgericht diese Frage
zur Entscheidung vorgelegt.’! Nach Auffassung des Finanzgerichts darf eine Erginzungsabgabe nur der
Deckung ,voriibergehender Bedarfsspitzen dienen. Fir die Finanzierung der deutschen Einheit bestehe
dagegen ein langfristiger Bedarf, der nicht durch eine Erginzungsabgabe gedeckt werden diirfe. Die Erhebung
des Solidaritdtszuschlags habe somit spdtestens ab 2007 seine verfassungsrechtliche Berechtigung verloren.

Dies hat Bedeutung fiir noch nicht bestandskriftige Veranlagungen. Unter Berufung auf das beim Bundes-
verfassungsgericht anhingige Verfahren kann Einspruch eingelegt werden; das Einspruchsverfahren ruht
dann insoweit (siehe § 363 Abs. 2 Satz 2 Abgabenordnung). Es ist aulerdem zu erwarten, dass Steuerbescheide
demnichst einen entsprechenden Vorldufigkeitsvermerk erhalten.

Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dass der Bundesfinanzhof*? den Solidarititszuschlag — fiir das Jahr 2002 —
fiir verfassungsgemafl erachtet hat.

24 Vgl. Informationsbrief November 2007 Nr. 4. nicht; hier sind (wie bisher) die Kontoausziige bzw. Monats-
25 Vgl. R 9.4 Abs. 3 LStR. sammelkontoausziige der Kreditinstitute in Papierform zu
26 BFH-Urteil vom 19. August 2002 VIII R 30/01 (BStBI 2003 1T archivieren.

S. 131); sieche dazu auch Informationsbrief Juni 2007 Nr. 4. 29 Siehe § 41 Abs. 1 Satz 10 EStG.

27 Bei der Entscheidung tiber die Vernichtung von Buchhaltungs- 30 Siche § 147 Abs. 5 und 6 AO; § 9 Abs. 5 Beitragsverfahrens-
unterlagen sollte auch iiberlegt werden, ob und welche Unter- ’ ’ ’ &

lagen evtl. als Beweise fiir eine spitere Betriebspriifung bzw. errordnung. . .

fiir ein ggf. noch zu fithrendes Rechtsmittel — trotz der offi- 31 Siehe Beschluss des Niedersichsischen FG vom 25. November
ziellen Vernichtungsmoglichkeit — weiterhin aufbewahrt werden 2009 7 K 143/08.

sollten. 32 Beschluss vom 28. Juni 2006 VII B 324/05 (BStBI 2006 II S. 692).

28 Ausdrucke elektronischer Kontoausziige (Online-Banking) ge-
niigen den gesetzlichen Aufbewahrungspflichten derzeit i. d. R.
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